Grannsamverkan
vaxer fram
i stadsodling.

‘Manga végar
till ett menings:
fullt ar_bete.'
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For Malmé framat &r en bilaga fran MKB som distribueras med Vart Malmé i maj 2021. Amanda Ojo, 9 ar, tog chansen att testa olika idrotter under ett arrangemang som MKB
genomfdrde tillsammans med féreningslivet: "Det &r roligt att testa nya saker, fér man kdnner att man har roligt hela tiden och blir battre pa saker.” Foto Urszula Striner
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FOR MALMO FRAMAT

DARFOR SATSAR MKB
SA MYCKET PA
SOCIAL HALLBARHET

"Att arbeta med social hallbarhet &r val investerade pengar.

Varenda krona kommer mangdubbelt tillbaka i ett tryggt
och langsiktigt boende for vara kunder.”

Citatet ovan ar Nurgl lljas Eminovskas ord, hon ar
chef for MKB:s sociala projekt och berattar hur en
fastighetsdgare kan ge sina kunder forutsattningar
att paverka sin vardag, sitt boende och sin framtid
pa flera olika séatt.

En ldgenhet, en drém fér manga, och mycket mer
an bara ett antal kvadratmeter att kalla sina med
eget namn pa brevladan. En ansvarstagande fastig-
hetsdgare kan ge mer an tak éver huvudet och det
gor MKB. Socialt arbete kan vara skillnaden mellan
trygghet och kaos i ett omrade.

- Vi har ett tydligt direktiv som sager att vi ska
arbeta med socialt ansvar och inkludering, vi ska
inte bara bygga hus, berattar Nurgdil.

- Ett hem hos oss &r mer an en dorr att stanga
om sig.

Battre tillsammans

Sa vad é&r socialt hallbarhetsarbete i praktiken?
Mycket, visar det sig nar Nurgul berattar om alla de
stora och sma, tillfalliga och Iangsiktiga, satsningar
som MKB gor. Varje dag, aret runt.

Under forra sommaren fick till exempel ndra 350
ungdomar sommarjobb via MKB. Trygghetsjouren
gjorde vardagen lite tryggare fér manga &ldre, och
hundratals barn fick chansen att spela fotboll med
bland andra MFF och FC Rosengard.

- Vi &r manga som jobbar med det sociala hall-
barhetsarbetet, var och en néra just sitt omrade:
husvardar, vara bosociala utvecklare, féreningslivet,
kommunen och inte minst vara kunder. Alla bidrar
med sitt for att gora skillnad, sdger Nurgdil.

Resultatet kan vara en elev som har fatt gymna-
siebehdrighet genom laxhjdlpen, en praktikant som
har fatt en anstallning, eller att ett bostadsomrade
som har blivit tryggare tack vare ett projekt tillsam-
mans med de boende.

Ny satsning

Frdn och med i &r kommer MKB att satsa &nnu mer
pa social hallbarhet. Ambitionen &r att det inte ska
finnas nagra utsatta omraden hos bolaget &r 2030.
Satsningen innebdr bland annat att MKB skapar en
helt ny avdelning fér social hallbarhet. Den ska arbe-
ta med bade nyproduktion och befintliga fastigheter.
MKB kommer till exempel att vdxla upp arbetet med
Iaxhjalp och sysselsattningsatgarder.

- Jag har verkligen det bdsta tankbara jobbet!
Tank att kunna rakna hem vinster i méten med
maéanniskor som kan ha natt sina mal tack vare en
insats fran oss, konstaterar Nurgiil.

Text Camilla Westemar
Foto Urszula Striner

Socialt arbete
for alla

H&r &r nagra exempel pa socialt hallbar-
hetsarbete som drivs helt eller delvis av
MKB Fastighets AB:

=) Trygghetsjouren - arbetar for ett tryg-
gare bostadsomrade under helger, kvéllar
och natter. De genomfor trygghetsvand-
ringar, hanterar stérningar och finns till fér
radgivning.

=) Gardsvérdar - en satsning pa I&ng-
tidsarbetsldsa kvinnor i bostadsomradena
Bellevuegarden, Lorensborg, Ortagard,
Herrgarden och Limhamns sjélége som till-
sammans haller sina fastigheter och gardar
rena och i ordning.

=) Minibladet - Nyheter av och fér barn.
Minibladet gérs med stdéd av MKB:s junior-
reporterskolor pa Rosengardsskolan och
pa Métesplats Helamalm i Nydala.

=) Cykelskola - att kunna cykla ar frihet
men kan ocksa vara ett steg ndrmare ett
jobb. Cykelskolan genomfors i samarbete
med Cykelframjandet och Malmo stad och
ar gratis for MKB:s kunder.

=) Laxhjdlpen - MKB sponsrar Drivkraft
Malmo som arrangerar laxhjdlp. De elever
som hdjer sina betyg och féljer reglerna far
tva veckors sommarjobb hos MKB.

=) Sommarfotbollsskola - genom att
sponsra fotbollsklubbarna Malmé FF och
FC Rosengard far hundratals unga chansen
att spela fotboll varje sommar.
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n H Filminspelning pagar!
Om man har varit och
H av en hustomte i MKB
QJort naQOt' da Slar man Nydalas seniorhus. Hans
H bérjade pa eget initiativ
sig ner och pratar en
~ ~ utféra smareparationer,
stund. For alla behover det utfora smareparat or
- H ry grannar som bor ensamma
har, man pratar lite va. ot | oomian pyoots
han seniorhusets traaltan
76-arige Hans Samebratt &r uppskattad hus- och spelar dven klaviatur
fixare genom sjalvférvaltningen. Den bidrar till som underhalining i huset.
Okad service, trygghet och gemenskap i MKB:s
bostadsomrade Nydala. Se filmen om Hans pa
=) formalmoframat.se
° ]
MKB bjuder pa
goda recept for
Som fastighetsbolag kan
vi vara med och bidra

samhallsbyqgge

MKB firar 75 ar i ar. | éver sju decennier
har det kommunala bostadsbolaget byggt
bostdader och hyrt ut hem till Malm&borna.
Lagom till jubileumsdagen har MKB skrivit
en kokbok fullmatad med recept pa en
annan typ av byggande: det gemensamma
samhéllsbygget. Kokboken innehaller
ingredienserna till ett lyckat socialt hall-
barhetsarbete, fér en béttre skolgang,
fler i sysselsattning och 6kad trygghet.
Ett battre samhadlle helt enkelt.

till ett battre samhalle

[ VKB ]




FOR MALMO FRAMAT TRYGG H ET

Goda grannar ger 6kad trygghet och trivsel. P3 olika sétt
skapar MKB forutsattningar till grannsamverkan och méten
genom stadsodlingar, konst- och kulturaktiviteter, idrott och
samarbeten med olika lokala organisationer.

FRITIDSKLUBBEN FO
FLERA GENERATIONER

Klockan har precis passerat tio pa formiddagen. Fran alla
hall strommar det till barn och ungdomar som ror sig mot
samma dorr. Bakom en diskret entré i ett av héghusen pa
Hards vag i Ortagard, lite dold bakom traden, ligger fritids-

klubben Linnea.

De tvad sammanslagna lagenheterna som &r fritids-
klubben Linneas lokaler ger rum for trygghet, vanskap
och méjligheten att véxa. Idag star det fotbollsturnering
pa programmet fér den som vill.

Fritidsledarna Nezir Gashi och Liana Kontridze har
sett generationer av barn bli vuxna pa Linnea. Deras
valkomnande i dorren &ar alltid lika varmt.

- Ténk att jag hade Khaled har n&r han var tonar-
ing. Nu kommer han hit med sina egna barn, sager
Nezir Gashi och sager hej till Khaled Hadrus.

Trygghet for framtiden

Han tittar in med sina tre yngsta, lhab, 11, Josef, 6
och lillasyster Leah, 4 ar. Storasyster Dana, 13, &r
inte med den har dagen men ar sjdlvklart dven hon
medlem i fritidsklubben.

- Jag ar i princip uppvaxt har, konstaterar Khaled
Hadrus medan barnen forsvinner in i lokalerna som
de redan kanner val.

- Ma@nga av kompisarna pa garden gick har och
jag hangde med. Fritidsklubben var en plats som jag
verkligen kdnde mig trygg pa. En plats med bra vuxna

Fakta/Fritidsklubben

=) Fritidsklubben Linnea drivs sedan
1997 av MKB och &r dppen fér barn och
unga mellan 6 och 16 ar.

=) Fritidsklubben har 6ppet alla vardagar,
aven under skolloven, stangt roda dagar.
=) Forutom att spela pingis och biljard,
pyssla och spela tv-spel, ordnar fritids-
klubben egen léxhjalp, serverar mellanmal
ett par dagar i veckan och barnen hjalps
at att halla garden ren.

man kunde lita pa, dér alla vdnner fanns, fortsatter
Khaled.

Det ar just tryggheten och kanslan av att hora
hemma som aterkommer. Kompisarna och persona-
len pd Linnea blir som en andra familj.

- Fritidsklubben behdvs, for samhallet och for
barnen - fér alla. Har finns de viktiga forebilderna
pa en trygg plats. Det betyder jattemycket. Jag har
massor av minnen harifran. Badutflykter, filmkvéllar
och sd pingisen s klart, sdger Khaled, glad dver att
hans egna barn ocksa har hittat hit.

En dppen dorr for foraldrar

Pingisen ja. Pingisbordet har en central plats pa
Linnea. | dubbel bemarkelse. Mitt i det ena rummet
star bordet. Vdggarna &r fyllda av priser som
skvallrar om att klubben har blivit mastare i skol-
pingis flera ganger. Ett &r kom de till och med tvaa
pa riksniva.

Och med pingisen kan man dessutom na foréldrarna
i omradet, om &n pa ett lite udda sétt:

- Ja, vi dar nog ganska ensamma om att ha spelat
pingis med skor har, sager Nezir och skrattar.

- | tio &r kom barnen med en vuxensko hemifran
for att ha som racket, och snart hade vi férdldrarna
har pa jakt efter den saknade skon. Sa fick vi ett
ansikte pa foraldrarna ocksd, och de kande sig lika
védlkomna hit. Var dorr &r alltid ppen, séger Nezir.

Tva av Khaled Hadrus barn &r tillréckligt gamla
och redan medlemmar i fritidsklubben. | hést borjar
lillebror Josef.

- Han l&ngtar till att borja skolan s att han antligen
far bérja ga hit sjalv, séger Khaled.

11-aringen lhab vill helst springa ivég och férbereda
sig for fotbollsturneringen, men hinner 4nda berétta
varfor han gillar att ga till Linnea:

- Mina vanner &r hér, alla &r snélla och sa finns
det alltid ndgot att géra, konstaterar han.

Text Camilla Westemar
Foto Urszula Striner

MKB 6ppnade Fritidsklubben Linnea i Ortagard
1997. En av dem som gick dar som barn, och nu féljer
med sina egna dit, &r Khaled Hadrus: "Fritidsklubben
var en plats som jag verkligen kdnde mig trygg pa.”

FOR MALMO FRAMAT

'"Mina vanner ar har,
alla ar snélla och sa
finns det alltid nagot
att gora.”

Fotbollsturnering. Tva generationer medlemmar pa
Fritidsklubben Linnea: Pappa Khaled féljer med nar
sonen Ihab spelar dagens fotbollsturnering i Ortagard.

-

Pingis. Barnen boérjade spela pingis genom att ta med
sig en foralders sko som racket. Kanske ar det darfor
Fritidsklubben Linnea har varit s& framgangsrik i olika
skolpingisturneringar? | dag finns det dock tillrackligt
med riktiga racket for alla.

"Det finns sa manga idéer
och tankar hos alla som
bor har och det vill vi ta
vara pa. Bara kénslan av
att veta att man verkligen
kan paverka gor att man
kdnner sig trygqg."”

Som tonaring pa 1990-talet cyklade
hon runt i omradet, i dag &r Nawa
Hamasor bosocial utvecklare i Holma
och Kroksback. Las reportaget om
trygghet pa flera plan pa

=) formalmoframat.se

"Ett frukostevent som
det har, dar en del grannar
kanske traffas for allra
forsta gangen. Det kan
aven vara barnaktiviteter
pa garden, grillkvéllar,
dialogmoten och mycket
annat."”

Sarah Rayes, bosocial koncept-
utvecklare for nyproduktion, be-
skriver det férebyggande receptet
fér goda grannar. L&s reportaget pa
=) formalmoframat.se



FOR MALMO FRAMAT

TRYGGHET *

EN PLATS FOR SKRATT,
MOTEN OCH VANSKAP

Ljusa timmar och ljumma
sommarkvallar lockar ut
Sorgenfriborna. Men nar
morkret faller drar sig en
del for att vara utomhus

- om de inte ar medlemmar
i den bosninska kvinno-
foreningen forstas.

De avslutar alltid sina torsdagstraffar med att ga en
runda i omradet.

- Ord 6ppnar alla dorrar. Vi maste vaga métas och
ldra kdnna varandra, sdger Ramiza Karamehmedovic,
en av de drivande bakom kulturféreningen.

For fem ar sedan fick féreningen sin lokal pa Sor-
genfrivdgen av MKB. De rosa vdggarna malades om
och mdbler skdnktes fran olika hall. Har méts kvin-
nor i alla dldrar, ibland tillsammans med sina barn,
vilket den lilla lekhérnan skvallrar om. Pa vdggarna
hdnger vackert virkade dukar, malningar och foton
fran ar av gemensamma utflykter.

- Vid det h&r bordet har det fotts manga idéer,
konstaterar Ramiza.

- Bland annat att vi ska promenera tillsammans
i vart omrade, f6r att visa att Sorgenfri &r en plats
for alla.

Om man ser och kdnner igen varandra i ett omrade,
till och med hélsar, sa kdnner man sig automatiskt
tryggare.

Foralskad i Sorgenfri

De kloka tankarna har Ramiza och hennes vanner

i Sedef med sig nar de promenerar genom de klas-

siska Malmékvarteren i Sorgenfri, kdnda fér manga

som forfattaren Mary Anderssons fodelsekvarter.
- Vi hérs och syns nér vi &r ute och gar, for vi

Ramiza Karamehmedovic &r en av de drivande
eldsjdlarna i bosniska kvinnoféreningen Sedef, som
alltid avslutar veckotraffarna i sin MKB-lokal med en
gemensam promenad hem genom Sorgenfri.

skrattar sa mycket! Jag tror att det & manga som
kanner igen oss nu, och férhoppningsvis kdnner sig
lite tryggare.

Just trygghet &r viktigt fér Ramiza, ndgot hon &r
séker pa att hon delar med alla i omradet.

- Vi ska bara vara 6ppna och lite mer nyfikna pa
varandra. Jag ar fordlskad i Sorgenfri. Allt &r bra har,
just tack vare manniskorna som jag har lart kanna.

Maénniskorna gor omradet

Ramiza har ldrt kdinna manga manniskor i Sorgenfri.
Férst som nyinflyttad genom att helt enkelt baka
bullar och bjuda in de narmsta grannarna. Men kanske
framst genom sin nyfikenhet och genom sitt engage-
mang i Sedef med alla olika aktiviteter i omradet.

- Vi brukar medverka pa Gallerinatten och hélsar
alla valkomna till var lokal. Vi har varit med i arbetet
med att utforma Mary Anderssons lekplats som
invigdes forra aret. Vi lagar mat tillsammans och ar-
rangerar studiecirklar i var lokal, réknar Ramiza upp.

- Det &r vi som bor har som gér omradet, och vi
ar alla manniskor, eller hur? Manniskor behdver
varandra. Vi kan ses under trddet dar borta, fika och
njuta av vara ekologiska odlingar.

Text Camilla Westemar
Foto Urszula Striner

Ramiza Karamehmedovic
och de 6vriga medlem-
marna i kvinnoféreningen
Sedef engagerar sig
flitigt i sina klassiska
Malméokvarter. De har
bland annat varit med
och utformat férfattaren
Mary Anderssons tema-
lekplats i Sorgenfri.

FOR MALMO FRAMAT

Kvallsvandringar i
kvarteren och ekologisk
stadsodling &r bara nagra
av aktiviteterna hos
kvinnoféreningen Sedef.

“Jag ar foralskad i
Sorgenfri. Allt ar bra
har, just tack vare
manniskorna som jag
har lart kanna."
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MKB star for lokalerna i Sorgenfri dir kvarterets
trygghetsskapande kvinnoférening Sedef haller till.
Pa vdggarna hidnger mélningar, vackert virkade dukar
och foton frén ar av gemensamma utflykter.
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SKOLA

Barn och unga tillbringar en stor del av sin uppvaxt i skolans
vérld. Har finns MKB pa plats med léxhjélp, mentorskap, klass-
rumsbesdk och inspirerande aktiviteter. Allt for att bidra till

meningsfull tid och mer trygghet.

EN TRYGG START
PA DAGEN MED

MAT | MAGEN

Nazir Ali ser till att
eleverna far en bra start
pé dagen. Frukosten star
framdukad en halvtimme
innan lektionerna borjar
pé Rosengardsskolan.

Om en stund bérjar arbetsdagen pa Rosengards-
skolan. Efter lov med sovmorgnar &r det inte latt
att hoppa ur sidngen nir klockan ringer. Men da
star Nazir Ali med uppdukad frukostvagn och ett
stort, igenkdnnande leende utanfor skolentrén,
och dagen far en helt annan start.

- Hej det var lange sen, harligt att se er igen,
vélkomnar Nazir nagra elever.

Varje morgon serveras frukost i hemkunskapssalen.
Tidningar ligger framme fér den som vill Idsa och
kanske fanga upp ndgra nyheter. Nar vadret tillater
dukas smdrgasar och juice upp ute. Nagon tar med
sig mackan i spranget, andra stannar for att prata
med Nazir en stund. Det blir en god start pa dagen
som gor att eleverna orkar skolarbetet battre.

Energi for en skoldag

Rosengardsskolan har ett langt och utvecklat
samarbete med MKB som stdttar flera aktiviteter pa
skolan. Samarbetet drivs sedan 2020 av Stiftelsen
Momentum Malmo som bildats gemensamt av MKB
och fastighetsbolaget Trianon. Manga av aktiviteter-
na sker efter skoltid. S& frdgan véacktes om det inte
fanns ndgot man kunde gdra fére skoltid?

- Vi har serverat frukost tidigare, men da baserat
pa frivilliga krafter. Det gav inte samma kontinuitet
och eleverna métte inte samma vuxna varje gang,
s&ger rektor Cecilia Larsson Stanhl.

- Sa vi bestdmde oss for att satsa pa nytt, i sam-
arbete med Drivkraft Malmd och med stéd av MKB
och numera Stiftelsen Momentum Malmg, och det
har verkligen blivit en succé. Eleverna orkar med
skolarbetet battre, och far hjalp att passa tiden till
forsta lektionen.

Hinner inte dta hemma
Sjundeklassarna Habib och Mattin haller med. De
brukar sallan hinna med frukost hemma och kom-
mer garna en stund tidigare for att ta pa skolan.

- Jag &rinte sa trott pa dagen nér jag ater frukost
har, sager Habib.

- Och s& &r det roligare att 4ta med kompisarna
och snacka en stund, sdger Mattin.

Vélbesokt frukost
Det &r Nazir som ser till att frukosten star framdu-
kad en halvtimme innan lektionerna borjar. Det ar

uppenbart att manga annars hade startat sin dag
med tom mage. Det kan komma upp till 50 elever till
den allt populdrare bdrjan pa skoldagen.

- Frukosten blir en mysig stund tillsammans, trots
att det kan vara fullt vid borden. Det dr en stund
tillsammans med kompisarna och en trygg vuxen. En
stund med samtal kring en tidningsartikel eller om
smasaker i vardagen, séger Cecilia Larsson Stahl.
L&s mer pad = stiftelsenmomentum.se

Text Camilla Westemar
Foto Urszula Striner
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Daniel Méller och Frida Persson har i flera ar jobbat aktivt pa plats i MKB:s bostadsomraden for att utveckla det sociala hallbarhetsarbetet tillsammans med lokala krafter.

Nu vaxlar MKB upp for ett tryggare Malmo

Blir ett bostadsomrade tryggare for att barnen
far hjélp med léxorna efter skolan? Absolut - det
visar MKB:s flerariga arbete med bostadssociala
aktiviteter som bland annat laxhjdlpen.

- Skolorna spelar en viktig roll lokalt. Kan vi
samarbeta kring eleverna sa gynnar vi ett helt
omrade, sdger Daniel Méller.

Tillsammans med kollegan Frida Persson tar de bada
nu liknande lokala insatser vidare till MKB:s samtliga
omraden.

Storsatsningen att sprida och vaxla upp det socia-
la hallbarhetsarbetet &r en viktig del for att nd MKBs
nya langsiktiga mal, dar ett av malen &r att inget av
MKB:s bostadsomraden ska finnas pa polisens lista
dver utsatta omraden ar 2030.

Lokala eldsjalar
En férutsattning att na det hdgt satta malet
ar att MKB samverkar med lokala aktdrer och
bolaget star redan i startblocken. | ar ska lokala
strategier tas fram for tio bostadsomraden.

- Vi ser att vara insatser ger tryggare férutséatt-

ningar fér vara kunder, mer attraktiva omraden, och
det gynnar hela Malmg, sager Daniel.

- S& nu ska vi anvanda det lokala fortroende vi
redan har for att jobba tillsammans med lokala
eldsjalar, féreningar, skolor och néringsliv pa fler
stallen.

- Visitter inte pa alla Idsningarna, fyller Frida i.
Det goér de lokala experterna - de som bor och
verkar i ett omrade.

Tar vara pa det lokala

Frida och Daniel har flera ars erfarenheter av lyckade
satsningar. Det ar dessa som nu ska spridas till alla
bostadsomraden och utvecklas tillsammans med
unika, lokala engagemang.

- | ett omrade kan det vara ett odlingsprojekt som
Oppnar for méten mellan manniskor. | ett annat kan
det vara ett samarbete med en kulturférening. |
Augustenborg samarbetar vi till exempel med skolan
kring tre arliga hallbarhetsveckor. Genom kunskap
och inspiration far ungdomarna har en kénsla for
sitt omrade, beréttar Frida Persson.

- Vivill kunna arbeta 6msesidigt och lyhdrt, med

fokus pa insatser som verkligen bidrar till vdra mal.
Om en rektor eller en av vara kunder har en idé som
framjar integration, eller leder till 6kad sysselsatt-
ning, sa &r vi med och férverkligar den, avslutar
Daniel Moller.

Text Camilla Westemar Foto Urszula Striner

De kommunala skolorna ar viktiga samarbetspartners
i arbetet. MKB erbjuder Idxhjélp och sommarjobb.

"Alla sa prova pa! Och jag
provade. En gang ... tva
ganger ... tre ganger ...
Sen lyckades jag. Nu kan
jag cykla!"

Tva hjul betyder storre rorelsefrihet
for Ahlaa Hassan. MKB samarbetar
med Cykelframjandet och Malmé
stad och erbjuder sina kunder att ga i
cykelskola. 20 procent av deltagarna
har fatt det lattare att ta sig till jobb
och utbildning efter cykelskolan.

=) formalmoframat.se

""Jag kan nastan inte
beskriva hur det kdndes
nér jag sag min artikel

i MiniBladet, med mitt
namn under. Jattestolt
och glad!"”

Det ar demokrati i sin grundform.
Haima Ehtisham ar knattereporter

pa MiniBladet, en av MKB:s manga
satsningar pa aktiviteter efter skolan.
Har far barnen ta plats, ber&tta om
sin verklighet och vad de brinner for.
L&s reportaget pa

=) formalmoframat.se



et SYSSELSATTNING

Végar till ett meningsfullt arbete &r ett framgangsrecept
mot utanférskap och fér gemenskap. Sommarjobb, larlings-
program, anstallningar och krav om praktikplatser hos
samarbetspartners, dr nagra ingredienser ndr MKB

bidrar till att bygga ett samhalle f6r alla.

SOMMARJOBBET

SOM VAXTE

Lararstudenten Kércovare
Veliu hade egentligen andra
planer ndr mojligheten att fa
inspirera och handleda ung-
domar doék upp. Nu har hon
avslutat sin fjdrde sasong
som handledare for MKB:s
sommarjobbare och har
bade fatt och gett erfaren-
heter for framtiden.

Sag potential i en 21-aring
utan yrkeserfarenhet

25-ariga Zara Al Khodr &r ett av ansiktena utat pa
Connect TV och den som med en vilja att hjdlpa
moter foretagets kunder i kundtjdansten. Connect
TV levererar tv- och bredbandstjanster till bland
annat MKB.

Hur sag din vég till ett jobb pa Connect TV ut?

- Efter studenten var jag mammaledig med tva barn
och skulle sedan bdrja séka jobb. DA fick jag mdj-
lighet att komma till Boost by FC Rosengard for att
fa stéd och hjélp att komma ut i arbetslivet, bland
annat genom att matchas med olika arbetsgivare.

- Efter ndgra veckor pa Boost fick jag traffa chefen
pa Connect TV och fick praktikplats. Efter nagra
manaders praktik fick jag tillsvidareanstalining, och
nu har jag varit har i snart tre ar.

Hur ser en arbetsdag i kundtjansten ut?

- Har finns alltid ndgot att géra och jag tycker
om att kunna ge service och hjalpa kunderna att
I6sa problem. Det kan handla om alltifran tekniska

problem och installationer till fakturafragor. Just nu
under pandemin har viinte dppet for fysiska besok
sa kunderna far hjalp via telefon eller mejl.

Vad ar det basta med ditt jobb?

- Energin och sammanhallningen har pa kontoret,
och kanslan av att kunna hjalpa folk. Det ar jatte-
roligt att vara pa jobbet! Och s &r jag teknik-
intresserad ocksa, sa det &r en perfekt kombination.

Vad fick du med dig fran Boost by FC Rosengard pa
vdg mot ett jobb?

- Férutom praktiska saker som nya kontakter, ar det
att mota manniskor och arbeta i grupp. Jag kom ut
pa arbetsmarknaden utan erfarenheter, men med
en vilja att jobba med bemétande och service. Pa
Boost fick jag verkligen en push i ratt riktning. Det
kaéndes sa kul sedan att Connect TV sag potential i
en 21-aring utan yrkeserfarenhet.

Text Camilla Westemar

Efter ndgra ménaders praktik fick jag tillsvidare-
anstéllning, och nu har jag varit hér i snart tre ar,
berattar 25-ariga Zara Al Khodr pa Connect TV
som levererar tv- och bredbandstjanster till MKB.
| MKB:s upphandlingar fér leverantérer ingar alltid
en klausul om social hallbarhet, ofta i form av att
erbjuda praktikplatser.

“Och jag som faktiskt
hade glomt att det hela
borjade med att jag
sjalv sokte sommarjobb
hér en gang.”

Kércovare Veliu har verkligen valt ratt spar. Om ett
ar &r hon férdig gymnasieldrare och har dé med
sig fem ar av erfarenheter tillsammans med MKB:s
sommarjobbande ungdomar.

- Det &r ett fantastiskt jobb som har gett mig sa
mycket, sdger Kérgovare.

- Att fér férsta gangen fa méta en grupp unga, fa
dem att bli en grupp pa riktigt, Idra kdnna varandra
och att tillsammans ta ansvar foér arbetsuppgifterna,
det &r harligt att se nadr det fungerar. Aven nér det
ar arbetsuppgifter som de kanske inte tycker &r sa
kul frén borjan.

Lardomar for framtiden

Det forsta handledarjobbet hos MKB, for fyra somrar
sedan, har véxt till ndgot mycket mer. Sedan 2018
jobbar Kérgovare som koordinator som tillsammans
med ett harligt gang kollegor ansvarar for att pla-
nera den rekordstora sommarjobbsverksamheten
inom MKB. Hon fungerar som lank mellan fastig-
hetsbolaget, handledare och alla sommarjobbande
ungdomar.

- Jag hoppas att vi har kunnat ge dem en bra, forsta
arbetslivserfarenhet och en férmaga att ta for sig nar
vi ger dem férutsattningarna. Att de vagar vara sociala
och 6ppna i nya sammanhang. Samtidigt har jag fatt
massor av nyttiga erfarenheter att ta med mig ut som
gymnasieldrare om ett ar, séger hon.

Sommarjobb blev timanstallning

Parallellt med studierna &r Kércovare ocksa tim-
anstélld i MKB:s kundtjénst och ett ansikte utat fér
service, fragor och felanmalan.

- Jag har lart mig s& mycket de hér aren. Att méta
olika mé&nniskor, I6sa problem och vara beredd pa
det ovantade. Och jag som faktiskt hade glomt att
det hela bérjade med att jag sjalv sékte sommarjobb
har en gang, sdger hon och skrattar.

Text Camilla Westemar
Foto Urszula Striner

Hon borjade sjalv som sommarjobbare hos MKB.
Idag jobbar Kércovare Veliu som koordinator med
ansvar att tillsammans med 6vriga kollegor planera
hela sommarjobbsverksamheten. Hon ar dven tim-
anstélld i MKB:s kundtjdnst, samtidigt som hon
pluggar klart till gymnasieldrare.

""N&r vara familjer ser vad
vi gor blir de stolta - nar
de ser att deras mamma

eller syster har ett jobb
och tjanar egna pengar.
Att vi blir forebilder ar
det viktigaste.”

Ett &r efter att arkitekten Israa Atabi
kom till Sverige bérjade hon jobba foér
MKB. Hon arbetsleder ett kvinnolag
anstallda for skotsel av trapphus

och innergardar i sitt eget bostads-
omrade. Las hela reportaget pa

=) formalmoframat.se

"Plussidan med det har ar-
betet ar att det forbattrade
sjdlva spraket. Det kommer
aldrig bli battre om du inte
jobbar med dig sjalv. Fak-
tiskt investerar i dig sjalv.
Genom utbildningar, upple-
velser och aktiviteter.”

Abbe Kader Abou Hammoud fick ett
jobb pa Parkering Malmd genom en av
MKB:s upphandlingar. Genom MKB har
nastan 300 Malmdbor fatt in en fot pad
arbetsmarknaden. Se filmen om Abbe
=) formalmoframat.se



FOR MALMO FRAMAT

SYSSELSATTNING

En chans
och vag ut
| arbetslivet

P& ID Kommunikation har
den sociala hallbarheten
en given plats sedan
flera ar. "Vi brinner for
att hjélpa andra nér

vi kan. En gang har vi
behdvt den hjalpen, nu
bjuder vi tillbaka", sdager
vd Pia-Karin Akesson.

Det &r inte sjélvklart med social hallbarhet som
en genomgaende tanke i rekrytering av anstillda.
Men pa reklambyran ID Kommunikation i Malmd
finns den med, tanken som kan goéra skillnad i en
persons liv och samtidigt ge sa mycket tillbaka.

- Vivill gbra vad vi kan fér att gora skillnad i en
persons liv. Om en praktikplats eller ett jobb hos
oss kan vara det, sa vill vi sjalvklart bidra, sdger vd
Pia-Karin Akesson.

Pa takterrassen med utsikt dver hamninloppet
syns sparen av en kollega som just har valt att sluta.
Och Pia-Karin ar glad. Men inte dver att ha férlorat
en uppskattad kollega.

- En ung kille bérjade hos oss som praktikant via
Boost by FC Rosengérd. Han tackade sedan ja till
en halvtidstjanst och blev en uppskattad allt-i-allo
har pa kontoret férra hosten. Han har till exempel
ansvarat for vara krukvaxter, och planteringen har
pa terrassen &r hans.

- Och nu har han bérjat en utbildning i trddgards-
skotsel och vi &r sa glada for hans skull, fortsatter
Pia-Karin.

Starker sjalvkanslan
Det handlar inte bara om att ge, utan lika mycket
om att fa tillbaka. HR-ansvarig Lisa Tamm har sett

formalmoframat.se
Hang med pa resan

flera praktikanter hitta sin egen vag hos ID Kommu-
nikation.

- Med en praktikplats blir du en del i ett samman-
hang, skapar rutiner och lar dig ta ansvar. For en
del hjdlper praktikplatsen till att bryta ett even-
tuellt utanférskap, men ocksa att fa majlighet att
kdnna efter vad man vill géra i framtiden. Det egna
ansvaret och méjligheten att fa praktisera, starker
sjdlvkanslan att vaga ta nasta steq i livet. Och dar
hoppas vi kunna bidra, sdger Lisa.

Del av vardegrund
Pa ID Kommunikation har den sociala hallbarheten
en given plats sedan flera ar.

- Det star i var vérdegrund och &r en sjélvklarhet
for oss. Vi brinner for att hjdlpa andra ndr vi kan.
En gang i tiden har vi sjélva behévt den hjélpen, nu
bjuder vi tillbaka. Det ansvaret bara ska vi ta, sdger
Pia-Karin.

Hon berdttar att intervjuer med nya praktikanter
&r pa gang. Praktikanter som far en ny chans att hitta
just sin vdg och sina mal.

- Dessutom ar praktik ett utmarkt satt att lara kanna
framtida medarbetare. Tre av vara kollegor har faktiskt
bdrjat har, just efter en praktik.

Text Camilla Westemar Foto Urszula Striner

Frédn och med 2021 kommer MKB att véxla upp &nnu mer i arbetet for
social hallbarhet. Ambitionen &r att det inte ska finnas ndgra utsatta
bostadsomraden hos bolaget 2030, enligt polisens definition. Félj med
oss i arbetet och inspireras av vara bosociala insatser tillsammans
med de som bor och &r engagerade i omradena pa formalmoframat.se

De sociala klausulerna

=) Ndr MKB upphandlar varor och
tjanster stéller man krav pa socialt han-
synstagande i férfragningsunderlaget, sa
kallade sociala klausuler.

=) Ett krav kan till exempel vara att

det upphandlade féretaget maste ge ar-
betssdkande praktik- eller larlingsplatser.
Reklambyran ID Kommunikation &r ett
sadant foretag.

=) Sociala klausuler &r ett bra verktyg
for att minska utanforskapet, till exempel
vid insatser riktade till unga arbetssdkan-
de som annars har svart att komma in pa
arbetsmarknaden.

=) MKB har ett ndra samarbete med
Arbetsférmedlingen och Boost by FC
Rosengard, en idéburen organisation som
stéttar unga arbetssdkande pa vagen till
utbildning och arbetsliv.

— (KB oo

mkbfastighet.se

as uoj|ah



