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Socialt ansvar vid upphandling.
Bakgrund

Sysselsattning ar ett av MKB:s tre dvergripande fokusomraden inom socialt ansvarstagande.
For oss handlar det om att gora skillnad for Malmo, dar insatser for att 6ka sysselsattningen
och minska utanforskapet ar viktiga pusselbitar for att 6ka engagemang och skapa
framtidstro.

Under sommaren 2014 borjade vi, tillsammans med Stena Fastigheter Syd AB, att undersdka
mojligheterna att stalla krav pa socialt ansvar vid upphandling. Under hosten 2015 drog vi

igang.

Vad dir socialt ansvar vid upphandling

Socialt ansvar innebar att vi stéller krav pa vara leverantorer och entreprendrer att i
samband med en specifik upphandling erbjuda praktikplats, larlingspraktik eller anstallning i
nagon form. En prioriterad grupp ar arbetsl6sa ungdomar i aldrarna 18-29 ar som bor hos
MKB.

Syfte

Det overgripande syftet ar att bidra till den sociala och ekonomiska hallbarheten samt 6ka
integrationen pa lang sikt. For oss handlar det ocksa om att 6ka tryggheten i vara omraden,
starka varumarket och oka fastigheternas varde pa lang sikt. Den storsta vinsten gor
individen men ocksa samhallets.

For varje person som far en praktik, larlingsplats eller en tidsatt anstallning 6kar vi
forutsattningen for att komma in pa den reguljara arbetsmarknaden eller i utbildning.

Mal frdn och med 2019

Minst 25 ungdomar ska fa en praktikplats, larlingspraktik eller sprakpraktik hos en
entreprenor eller leverantorer som utfor uppdrag till oss under 2019.

Minst 15 ungdomar ska fa nagon form av anstallning, som antingen genereras av
praktikplatsen eller via en direkt kontakt/rekryteringsuppdrag via Boost eller annan
samarbetspart till MKB.

Minst 10 antal foretagspresentationer, dar entreprendr/leverantér kommer till Boost och
presenterar sin verksamhet, alternativt att BOOST tillsammans med arbetslésa ungdomar far
gora arbetsplatsbesdk hos entreprendr/leverantor.
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Olika typer av arbetsskapande sysselsdttning
e Praktikant

- Kraver handledare men inga formella krav pa leverantoren.
- Gar bredvid yrkeskunnig for introduktion till arbetslivet.

e Sprakpraktik

Kraver handledare men inga formella krav pa leverantoren.

Ar ute pd arbetsplatsen for att dels f& praktisera spréket dels f& en allmin
introduktion till arbetslivet.

e Larling (gymnasieutbildad)

- Anstallningsform inom respektive avtalsomrades utbildningsavtal.
- Kraver utbildad handledare.

- Avser Byggprogram pa gymnasial niva eller valideringsprogram (gymnasialt
byggprogram fran annat land).

- Grundutbildning 300 timmar, kraver 6800 timmar for yrkesbevis.

e Tidsbegransad anstallning, visstidsanstallning

e Dialog

- MKB forbehaller sig ratten att ta upp diskussioner med blivande
avtalsleverantér om mojligheterna till ett samarbete for att na de prioriterade
malet, genom att exempelvis ta emot en praktikant eller larling.

e Ovrigt

MKB forbehaller sig ratten att ibland kan stélla kraven utifran att
entreprenoren/leverantoren sjalv kan eller ska ta fram en praktikant.

Entreprendren/leverantoren sjalv ska ta emot BOOST och arbetslosa
ungdomar eller ha foretagspresentationer pa BOOST.

Socialt ansvar vid upphandling omfattar tre steg:

1. Planering
2. Genomforande
3. Uppfoljning/utvardering
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Allméint gdllande MKBs krav pa socialt ansvar vid upphandling.

| den enskilda upphandlingen stéller vi krav pa praktikplats, larlingspraktikplats,
visstidsanstallning eller dialog som i férsta hand ska vara kopplad till det aktuella
uppdraget eller projektet.

| den enskilda upphandlingen preciserar MKB kravet pa socialt ansvar kopplat till
aktuell tjanst/uppdrag eller entreprenad.

Arbetsmiljéansvar och forsékringsansvar

Ungdomar som rekryteras fran BOOST, Arbetsformedlingen (AF) eller annan
samarbetspart till MKB och erbjuds praktikplats ar forsakrade genom
Arbetsformedlingen. Det aktuella foretaget ar skyldigt att folja arbetsmiljolagen och
arbetsmiljoverkets foreskrifter och har arbetsmiljoansvaret under tiden som en
praktik ar aktuell.

Samma som ovan galler om det ar en yrkesintroduktionsplats som inte ar kopplad till
nagon form av anstallning.

| de fall entreprenéren/leverantéren/underentreprendéren tillhandahaller
praktikanten sjalva ar det foretaget som har arbetsmiljéansvar och som har ansvar
for att forsakring gentemot individen finns och att kontrollera det.

Om en utbildningsplats kopplas till anstallning ar det foretaget
(entreprenor/underentreprendr/leverantdr) som har arbetsmiljéansvar och som har
ansvar for forsakring gentemot individen.

Ungdomar som erbjuds larlingspraktik och rekryteras av BOOST/AF omfattas inte av
Arbetsformedlingens forsakring. Larlingspraktik innebar en visstidsanstallning dar det
aktuella foretaget ar skyldigt att folja arbetsmiljolagen och arbetsmiljoverkets
foreskrifter, samma géller forsakring.

Ungdomar som erbjuds visstidsanstallning eller annan anstéllning omfattas inte av
Arbetsformedlingens forsakring. Det aktuella foretaget ar skyldigt att folja
arbetsmiljolagen och arbetsmiljoverkets foreskrifter, samma géller forsakring.

Foretagens generella grundkrav for att erbjuda praktik eller anstallning maste
uppfyllas av den eller de ungdomar som blir aktuella. Grundkraven ska tydligt framga
och kommuniceras mot samtliga parter. Exempel utdrag ur straffregister kan kravas
for nolltolerans.
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e Leverantoren/Entreprendren svarar for praktikants/larlings kostnader avseende
arbetskldader/skyddsklader och elektronisk personalliggare (ID06), (enl. AFD.345)

For mer information

Eva Sunzel, utvecklingsstrateg sociala/bosociala fragor, eva.sunzel@mkbfastighet.se,
Galler det rena upphandlingsfragor vanligen kontakta MKBs upphandlingsavdelning.
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